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ものつくり熊谷 雇用対策プラットフォーム事業 
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『中小企業の新卒・人材採用セミナー』 申込書 

 

 

 

 

 

 

 

地域中小企業を取り巻く雇用情勢は、少子高齢化等の理由により深刻な労働力不足に陥っており、「人が

いなくて仕事がまわらない…。」「若手がおらず、今後が不安…。」など、多くの課題を抱えており人材確保

が最大の経営課題となっています。 

ものつくり熊谷では雇用対策プラットフォーム事業の一環として、採用に必要な「採用力」を強化する

ため、ノウハウやポイントを学ぶことができる中小企業の新卒・人材採用セミナーを開催いたします。 

今後、中小企業が中長期的に企業の経営基盤を固め、経営力を向上させていくためにも、人材確保に課

題をお持ちの事業所の経営者や人事ご担当者の皆様は、ぜひご参加ください。 

ものつくり熊谷 事務局 行き （FAX：048-525-7272） 

 

事業所名     【業種           】 電話番号  

住  所  Ｅ－ｍａｉｌ  

受講者名   

＊ご記入いただきました情報は、ものつくり熊谷からの各種連絡・情報提供に利用するほか、講師には参加者名簿として配布します。 

 

 

日日日   時時時   

会会会   場場場   

定定定   員員員   

      

中中中小小小企企企業業業ののの新新新卒卒卒・・・人人人材材材採採採用用用セセセミミミナナナーーー   

対対対   象象象   

1144：：0000～～1166：：0000 

熊谷市立商工会館３階３号室 

経営者、幹部、人事ご担当の方 

４０名 

受受受講講講料料料   無 料 

講講講   師師師   

㈱フレックス 
 RS営業グループ マネジャー  

 熊谷営業所 所長 

須藤 満 氏 
 

ものつくり熊谷    ℡ 048-521-4600 
 

主主主   催催催   

申申申   込込込   下記申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。 

◆ 埼玉北部における採用環境の現状 

◆ 採用成功に向けて～採用成功とは？～ 

◆ 採用力UPに向けての活動スケジュール 

◆ 就活サイトのあり方 


